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Primera Parte
Gobierno del Estado — Poder Ejecutivo

Decreto Gubernativo Numero 137, mediante el cual se
expide el Reglamento de Honor y Justicia de la Secretaria de 2
Seguridad Publica

Juan Manuel Oliva Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77
fracciones Il y 11l de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, en observancia
de lo dispuesto por los articulos 20., 30., 60. y 90. de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato, y en cumplimiento del Articulo Cuarto Transitorio del
Decreto Legislativo numero 268 por el que se expide la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

Derivado de lo estipulado en el articulo 123 apartado B fraccion Xl parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se desprende que
los miembros de las instituciones policiales se regiran por sus propias leyes, asi como que
podran ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes
vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones, o
removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

Atendiendo a lo anterior, y a fin de que los miembros de las Instituciones Policiales
cumplan con la finalidad para la que fueron creados, y en caso de incumplimiento a sus
funciones y sus fines puedan ser removidos de sus cargos sin vulnerar los principios



constitucionales de legalidad y seguridad juridicas, asi como para fomentar el buen
desempefio de los mismos a través de reconocimientos a los que por su labor se hagan
merecedores, es menester contar con la reglamentacion correspondiente derivada de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, en donde se establece como érgano
regulador de lo anterior al Consejo de Honor y Justicia el cual velara por la honorabilidad y
buena reputacion del personal de las instituciones policiales y combatira con energia las
conductas lesivas para la comunidad o la corporacién.

Asimismo, valorara el desempefio de los integrantes de las Instituciones Policiales
para efecto de reconocimientos y distinciones. Gozando para ello de las facultades para
examinar los expedientes u hojas de servicio de los elementos y para practicar las
diligencias que le permitan allegarse de los datos necesarios para dictar su resolucion.

En raz6n a todo lo anterior y derivado de la obligatoriedad establecida en dicho
dispositivo legal de emitir los reglamentos correspondientes, es necesario expedir el
Reglamento de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, cuyo contenido es el siguiente: se desarrolla en ocho titulos en donde el
Primero contempla las Disposiciones Generales del Reglamento y su objeto; en el Titulo
Segundo se regula la integracion y funcionamiento del Consejo de Honor y Justicia de
las Instituciones Policiales de la Secretaria de Seguridad Publica, el cual se integra por
cinco capitulos, desarrollando la integracion del Consejo, las formas de asumir el cargo
por parte de sus integrantes, las atribuciones del mismo y sus integrantes, asi como
correlativos a sus sesiones.

El Tercer Titulo contempla lo correspondiente a la Unidad de Asuntos Internos, la
cual surge como un o6rgano dependiente del Secretario de Seguridad y como parte
investigadora en primera cuenta de los actos realizados por los integrantes de las
instituciones policiales, que se consideren como faltas, a fin de que el Consejo de Honor y
Justicia no sea parte integradora de la investigacion y parte instructora y resolutora,
permitiendo con ello, una mayor imparcialidad en la integracion de los expedientes de
investigacion y de los procedimientos administrativos disciplinarios.

En el Titulo Cuarto se establece lo correspondiente a las faltas en que pueden
incurrir los integrantes de las instituciones policiales y las medidas disciplinarias que
pueden aplicarse.

El Titulo Quinto contempla el procedimiento para la imposicion de medidas
disciplinarias, en donde se estipula lo relativo a las quejas y denuncias, contemplando
qguienes pueden presentarlas, asi como quienes tienen facultad para su recepcion y los
requisitos que deben cubrir a fin de poder darles seguimiento; se establece lo
correspondiente al procedimiento administrativo de investigacion, el cual se encontrara



a cargo de la Unidad de Asuntos Internos, a fin de poder proporcionar imparcialidad en la
integracion del expediente de investigacion en relacion con el diverso expediente del
procedimiento administrativo disciplinario.

Las resoluciones emitidas por el Consejo podran ser impugnadas a través del
Recurso de Reconsideracion, el cual tiene su regulacién en el Titulo Sexto. Ahora bien,
uno de las obligaciones que deben cumplir los integrantes de las Instituciones Policiales
para poder pertenecer a ellas, son los requisitos de permanencia o desempefio, por lo que
se contempla en el Titulo Séptimo la remocién en caso de incumplimiento, asi como el
procedimiento para la misma, diferenciandola de la imposicién de sanciones y medidas
disciplinarias; pero no solamente los Integrantes de las Instituciones Policiales pueden
ser objeto de sanciones o remociones, ya que lo que se busca es contar con mejores
elementos y una condicionante de la mejora en el servicio es tener con un sistema de
estimulos y recompensas, es asi que dentro del Titulo Octavo, se establece lo
correspondiente a los reconocimientos y el procedimiento para su otorgamiento.

En este contexto, el Reglamento de Honor y Justicia permitira la observancia de
las disposiciones constitucionales, asimismo facilitara destacar la importancia de contar
con integrantes de las Instituciones Policiales debidamente reconocidos.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 137

Articulo Unico. Se expide el Reglamento de Honor y Justicia de la Secretaria de
Seguridad Puablica, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Objeto

Objeto del Reglamento
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases para la
integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento del Consejo de Honor y Justicia



para los Integrantes de las Instituciones Policiales, dependientes de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, asi como la conformacion de la Unidad de
Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica.

Glosario
Articulo 2. Ademas de los conceptos contenidos en el articulo 4 de la Ley de

Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, para los efectos del presente Reglamento,
se entendera por:

V1.

VII.

VIII.

Consejo: El Consejo de Honor y Justicia de las Instituciones Policiales de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado;

Integrantes de las Instituciones Policiales:

a) Los elementos de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado;
b) Los elementos del Cuerpo Estatal de Seguridad para Adolescentes; y
c) Los elementos del Cuerpo Estatal de Seguridad Penitenciaria;

Presidente: El Presidente del Consejo de Honor y Justicia de las Instituciones
Policiales de la Seguridad Publica;

Recurso: El Recurso de Reconsideracion;
Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;
Secretario: El Titular de la Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;

Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Consejo de Honor y Justicia de las
Instituciones Policiales de la Seguridad Publica; y

Unidad: La Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica.
Titulo Segundo
Competencia, integracion y funcionamiento del Consejo

Capitulo |
Competencia del Consejo



Competencia del Consejo

Articulo 3. El Consejo es el 6rgano colegiado, permanente y honorario, el que

tiene como funcién primordial velar por la honorabilidad y la buena reputacion de los

Integrantes de las Instituciones Policiales y combatir con energia las conductas lesivas

para la misma o la comunidad, resolviendo las medidas disciplinarias que han de

aplicarse a los Integrantes de las Instituciones Policiales, en los casos de desacato grave

a los principios de actuacién y las obligaciones contenidas en la Ley y demas

disposiciones legales que le sean aplicables, asi como valorar su desempefio para el

otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones, estimulos y recompensas
contemplados en el presente Reglamento.

Facultad de Investigacion

Articulo 4. Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo podra examinar a

través del Secretario Técnico o de la Unidad, los expedientes u hojas de servicio de los
Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Publica, asi como para practicar
las diligencias que le permitan allegarse de los datos necesarios para emitir su resolucion.

Organizacion del Consejo

Articulo 5. El Consejo tendra atribuciones para crear comisiones, comités y
grupos de trabajo, cuando asi lo determine, y podra delegar las funciones conducentes.

Dichas comisiones seran conformadas en reunién del Consejo y se abocaran
Unicamente a las facultades que les atribuya el mismo.
Capitulo 1l

Integracion del Consejo

Integracion del Consejo
Articulo 6. El Consejo se integrara por:

l. Un Presidente que sera el titular de la Secretaria;

Il. Un Secretario Técnico, que sera nombrado por el Presidente, el cual debera contar
con titulo de Licenciado en Derecho o su equivalente, con experiencia de minima
de dos afios en materia de seguridad publica;

[l Un Vocal Técnico que serd el titular de la Institucion Policial de que se trate;

V. Un Vocal, que sera un representante ciudadano del Consejo Estatal de Consulta y
Participacion Ciudadana; y



V. Un Vocal, que sera un representante de los Integrantes de las Instituciones
Policiales correspondientes, elegido mediante votacion secreta de los integrantes
de la institucion de que se trate.

Por cada uno de los miembros del Consejo se designara un suplente, a excepcion
del previsto en la fraccién Il de este articulo.

Capitulo 1l
Formas de asumir el cargo

Protesta para latoma del cargo

Articulo 7. Los integrantes del Consejo tomaran protesta en la primera sesién del

ejercicio de su encargo Y la vigencia en las funciones durara el tiempo en que duren en el
mismo.

Eleccién y renovacion de vocales de los

integrantes de las instituciones policiales

Articulo 8. La eleccion del Vocal a que se refiere la fraccion V del articulo 6 de

este Reglamento se llevara a cabo en los primeros quince dias del mes de diciembre de

cada afo. Para la renovacion de dicho Vocal se har4 una convocatoria en la que se
admitirdn un maximo de cinco candidatos.

Forma de votaciones

Articulo 9. La votacion serd secreta, mediante boletas que se depositaran en

urnas trasparentes. Al inicio de la votacion un funcionario de la Secretaria con facultades

para certificar documentos, dara fe de que las urnas se encuentran vacias y del coGmputo
al cierre de la eleccion.

En caso de empate se tendrd como Vocal Titular o Suplente, segun corresponda,
al de mayor antigiiedad en el servicio.

Suplencias

Articulo 10. El candidato que obtenga el segundo lugar de la votacion, sera

suplente del Vocal Titular y lo suplira en sus ausencias temporales y en caso de ausencia
definitiva concluira el periodo del titular.

Periodo del representante de los
integrantes de las Instituciones Policiales



Articulo 11. El tiempo para permanecer en el cargo de los vocales a que se refiere
la fraccién V del articulo 6 de este Reglamento, ser4 de un afio y podran ser reelectos
Unicamente por otro periodo mas.

Sustitucién de los integrantes del Consejo
Articulo 12. Los miembros del Consejo a que se refiere la fraccion V del articulo 6
del presente Reglamento, Unicamente podran ser sustituidos en los casos siguientes:

l. Por la comision de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera
del servicio, a juicio del propio Consejo;

Il. Por renunciar o causar baja de la institucion policial; y
Il. Por solicitud de renuncia al cargo, autorizada por el Consejo.

En caso de sustitucion, los cargos seran ocupados por quienes que se hayan
nombrado como suplentes.

Naturaleza del cargo
Articulo 13. Los cargos dentro del Consejo seran honorificos, por lo que no
recibiran retribucion, emolumento ni compensacion alguna por su desempefio.

Capitulo IV
Atribuciones del Consejo y sus integrantes

Atribuciones del Consejo
Articulo 14. El Consejo tendré las atribuciones siguientes:

Conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran los Integrantes de las
Instituciones Policiales;

Il. Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver los asuntos o
cuestiones discutidas respecto de la legalidad, honestidad, honorabilidad e imagen
del actuar de los Integrantes de las Instituciones Policiales;

Il. Valorar y aprobar el otorgamiento de condecoraciones, reconocimientos, estimulos
y recompensas, conforme a este Reglamento;

V. Conocer y resolver el recurso de reconsideracion;



VI.

VIl

VIII.

V1.

VII.

VIII.

Recibir y canalizar, por conducto del Secretario Técnico, a la instancia
correspondiente, todo tipo de sugerencias, opiniones, propuestas o peticiones que
se formulen, relativas a las instituciones policiales, al servicio o a sus integrantes,
mismas que deberan hacerse por escrito;

Presentar, por conducto del Secretario Técnico, las denuncias de hechos que
pudieren ser constitutivos de delito, en que incurran los Integrantes de las
Instituciones Policiales, ante las autoridades competentes, siempre que el delito se
persiga de oficio;

Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de las
instituciones policiales;

Determinar sobre la remocion de los Integrantes de las Instituciones Policiales, por
no obtener una calificacién satisfactoria en las Evaluaciones para la Permanencia
o del Desempefio 0 por negarse a someterse a las mismas; y

Las demas que le asigne el presente Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Facultades del Presidente
Articulo 15. El Presidente del Consejo tendra las siguientes facultades:

Presidir las sesiones del Consejo;
Representar oficialmente al Consejo;
Dirigir las deliberaciones y las reuniones del Consejo;

Proponer sanciones, estimulos, reconocimientos y condecoraciones conforme a
las disposiciones del Titulo Octavo de este Reglamento;

Nombrar al Secretario Técnico;
Convocar por conducto del Secretario Técnico, a las sesiones del Consejo;
Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del Consejo;

Rendir todo tipo de informes respecto a las actividades del Consejo;



XI.

XII.

V1.

VII.

VIII.

Determinar, en su caso, la instauracion del procedimiento administrativo
disciplinario en contra de los Integrantes de las Instituciones Policiales;

Determinar sobre la improcedencia del inicio del procedimiento administrativo
disciplinario o, en su caso, la remision al superior jerarquico en los casos en que
no se trate de causales que deba conocer el Consejo;

Suscribir las resoluciones emitidas por el Consejo; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales
vigentes.

Facultades del Secretario Técnico
Articulo 16. El Secretario Técnico tendré las siguientes facultades:

Instruir el procedimiento administrativo disciplinario contenido en este Reglamento
y poner el expediente en estado de resolucion ante el Consejo para su deliberaciéon
y resolucion;

Emitir citatorios para las audiencias y diligencias contempladas en el procedimiento
administrativo disciplinario previsto en el presente Reglamento;

Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo en el &mbito de su competencia;

Elaborar la orden del dia para las sesiones del Consejo, conforme a las
indicaciones del Presidente;

Elaborar todo tipo de comunicaciones que el Consejo envie a las diversas
autoridades;

Llevar el archivo del Consejo y expedir certificaciones de los documentos ahi
contenidos, asi como realizar el cotejo de documentos;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el &mbito de su
competencia,

Requerir o solicitar informacion a cualquier area de la Secretaria, asi como de
cualquier dependencia o entidad para el cumplimiento de sus funciones en
cualquier etapa del desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario;



XI.

voto.

Instruir, en los términos del Titulo Séptimo del presente Reglamento, el
procedimiento para la remocion de los Integrantes de las Instituciones Policiales
por no obtener una calificacion satisfactoria en las Evaluaciones para la
Permanencia o del Desempefio 0 por negarse a someterse a las mismas, y poner
el expediente en estado de resolucion ante el Consejo para su deliberaciéon y
resolucion correspondiente;

Notificar todos los actos materia de los procedimientos administrativos
disciplinarios y de remocion; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

El Secretario Técnico durante las sesiones del Consejo tendra s6lo voz pero no
Atribuciones de los vocales
Articulo 17. Son facultades de los vocales del Consejo:

Denunciar ante la Unidad, las faltas graves que hayan cometido los Integrantes de
las Instituciones Policiales de que tengan conocimiento;

Proponer al Consejo el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones,
estimulos y recompensas a los Integrantes de Instituciones Policiales destacados;

Asistir y participar en las reuniones que convoque el Consejo, con voz y voto;

Participar en las sesiones del Consejo y emitir su voto, que siempre sera afirmativo
0 negativo en la forma prevista en el presente Reglamento, salvo excusa
debidamente justificada ante el Consejo; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales
vigentes.

Capitulo V
Sesiones del Consejo

Sede
Articulo 18. El Consejo tendra su sede en la ciudad de Guanajuato y podra

sesionar en cualquiera de las oficinas de la Secretaria que se destine para tal efecto.
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Sesiones ordinarias

Articulo 19. El Consejo sesionara forma ordinaria bimestralmente, dentro de la

primera semana del bimestre. El Presidente a través del Secretario Técnico hara la

convocatoria respectiva con tres dias de anticipacion por lo menos, en la que deberan
sefialarse los asuntos a tratar.

Sesiones extraordinarias
Articulo 20. El Consejo sesionara de forma extraordinaria en los siguientes casos:

Para conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran los Integrantes de
las Instituciones Policiales;

Il. Para conocer y resolver sobre los procedimientos de remocion;

[l Cuando se presente una situacion urgente, derivada de una accién o conducta de
uno o varios Integrantes de las Instituciones Policiales;

V. Cuando se considere que se deba sustituir a algin miembro del Consejo; y

V. Cuando se requiera analizar una situacién de gran importancia u otras que se
estimen pertinentes o urgentes, a juicio del Presidente.

Quoérum

Articulo 21. Para poder sesionar el Consejo deberan estar presentes por lo menos

el cincuenta por ciento mas uno del total de sus integrantes. En caso de que no se

encuentre reunido el quérum sefialado, se hara una segunda convocatoria en los mismos

términos que la primera dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, en cuyo caso la
sesion del Consejo sera valida con el nimero de miembros que asistan.

Orden de las sesiones
Articulo 22. El Presidente hara guardar el orden durante el desarrollo de las
sesiones.

Toma de decisiones
Articulo 23. Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los
presentes, el Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Forma de votacion

Articulo 24. La votacién de los integrantes del Consejo se realizara en forma
secreta, mediante boletas en los casos en que se resuelva sobre el procedimiento
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administrativo disciplinario de un integrante de las instituciones policiales y en aquellos
casos que asi lo determine el interés publico y lo apruebe el Consejo.

Turnos pararesoluciéon del Consejo
Articulo 25. Todo expediente turnado al Consejo deberd ser listado para su

resolucion en la sesion inmediata del Consejo, la cual no podra diferirse salvo causa de
fuerza mayor, debidamente motivada. La sesién del Consejo no podra terminar sino hasta
que se resuelvan todos los expedientes listados.

V1.

VII.

VIII.

Formalidades de las sesiones del Consejo
Articulo 26. Las sesiones del Consejo se ajustaran a las siguientes reglas:

El Secretario Técnico pasara lista de asistencia y procedera a declarar que existe
el quérum legal;

El Presidente designara un Secretario de Actas, cuando el Secretario Técnico no
estuviere presente, el que hara las funciones de éste para la sesion;

Los asuntos se trataran en el orden en que fueron listados;

El Secretario Técnico dara lectura a cada una de las propuestas o dictAmenes que
existieren;

En cada caso, los miembros del Consejo podran exponer en forma verbal, por una
sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen procedentes, sin que estas
intervenciones excedan de cinco minutos. Habra lugar a réplica cuando existan
opiniones encontradas, previa solicitud y autorizacioén del Presidente;

Concluida la deliberacién, se procedera a la votacion. El Secretario Técnico debera
recabar, por instrucciones del Presidente, la votacion que se exprese en las
sesiones, hara el cbmputo respectivo y dara a conocer el resultado;

El Presidente ordenara que se realicen las anotaciones a que hubiere lugar;

Los acuerdos y resoluciones que dicte el Consejo y la relatoria de la sesion,
deberan hacerse constar por parte del Secretario Técnico en el acta que al efecto
se levante, la cual debera ser firmada por todos los asistentes;

El Secretario Técnico debera elaborar por escrito la resoluciéon que corresponda,

de acuerdo con lo desarrollado en la audiencia y atendiendo a la votacion
respectiva; y
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El Secretario Técnico notificard al sujeto a procedimiento administrativo
disciplinario o de remocion vy al titular de la institucion policial correspondiente, el
sentido de la resolucion, y deberd ademas turnar copia de la resolucion a las
demas instancias competentes.

Titulo Tercero
Unidad de Asuntos Internos

Capitulo Unico
Atribuciones de la Unidad

Objeto de la Unidad
Articulo 27. La Unidad se encargara de recibir las quejas y denuncias, asi como

realizar las investigaciones correspondientes, dictaminar sobre la probable
responsabilidad administrativa y remitir las actuaciones correspondientes al Presidente.

Atribuciones de la Unidad
Articulo 28. Son atribuciones de la Unidad, las siguientes:

Recibir e investigar las quejas y denuncias de las personas o de las autoridades
que formulen en contra de los Integrantes de las Instituciones Policiales;

Solicitar informacion a cualquier instancia, a fin de integrar debidamente el
expediente por las probables faltas cometidas por los Integrantes de las
Instituciones Policiales;

Iniciar investigacion de oficio en los casos en los que se detecte alguna
irregularidad en las funciones de los Integrantes de las Instituciones Policiales
derivados de la vigilancia que se haga de las mismas;

Incoar e integrar la investigacion de responsabilidad en contra de los Integrantes
de las Instituciones Policiales, en relacion a quejas, denuncias y de oficio en el
caso de que se detecte alguna irregularidad;

Emitir dictamen de resultados de su investigacion y remitirlo al Presidente para que
éste determine lo conducente;

13



VI. Vigilar que los Integrantes de las Instituciones Policiales cumplan con sus
obligaciones que establece la Ley, sus reglamentos y demas disposiciones
aplicables;

VIl.  Denunciar ante el Ministerio Publico los hechos que puedan ser constitutivos de
delitos que se persigan de oficio, de los Integrantes de las Instituciones Policiales
en el desempefio de sus funciones, allegandole de los elementos probatorios del

caso;

VIIl.  Realizar andlisis y estudios en el marco de su competencia;

IX. Remitir informes sobre su actuacion al Secretario; y

X. Las deméas que se desprendan de las leyes y reglamentos aplicables, asi como las

que le encomiende el Secretario.

Titulo Cuarto
Faltas y Medidas Disciplinarias

Capitulo |
Faltas

Definicidn de faltas

Articulo 29. Las faltas son aquellas conductas a cargo de los Integrantes de las

Instituciones Policiales contrarias al cumplimiento de las obligaciones y deberes

establecidos en la Ley y otros ordenamientos legales que deben ser observados dentro y

fuera del servicio, por lo que todo integrante de institucion policial, que incurra en éstas,
sera sancionado en los términos del presente Reglamento.

Si la infraccion, ademas de una falta, constituyere un delito, se hara del
conocimiento de las autoridades competentes.

Faltas graves
Articulo 30. Para los efectos del presente Reglamento, se consideran como faltas
graves las siguientes:

l. Acumular dos inasistencias 0 mas a su servicio, en un periodo de 30 dias
naturales, sin causa justificada, salvo que tenga horario administrativo, en cuyo
caso, la falta se actualizara cuando acumule mas de tres inasistencias, durante el
mismo periodo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Revelar por cualquier medio, informaciéon confidencial o reservada, de la que
tuviere conocimiento con motivo de su servicio, cargo o comision;

No prestar el auxilio o proteccion al que estuviere obligado, o no canalizar a la
autoridad o institucion competente la solicitud de apoyo, asi como no informar a
Sus superiores jerarquicos de estos hechos;

Acosar, hostigar o discriminar a cualquier persona dentro y fuera del servicio;

Ordenar o realizar actos de tortura con motivo del ejercicio de sus funciones, asi
como abstenerse de denunciar de los que tenga conocimiento;

Faltar al respeto, insultar u ofender a los compafieros de trabajo o a cualquier
persona dentro del servicio o fuera del mismo, cuando porte el uniforme o se
ostente como Integrante de las Instituciones Policiales;

Provocar, permitir o participar en riflas dentro del servicio o fuera del mismo
cuando porte el uniforme o0 se ostente como Integrante de las Instituciones
Policiales;

Exigir, aceptar o solicitar bienes, objetos, dinero, servicios o0 cualquier otro
beneficio, ya sea para si o para terceros, a cualquier persona, a cambio de
permitirle cometer un acto ilegal o por abstenerse de cumplir con su deber, sea en
acto consumado o en grado de tentativa;

Ordenar o realizar la detencidon de cualquier persona sin que exista justificacion
para ello, asi como hacer descender sin causa justificada a quien haya detenido,
de los vehiculos oficiales en que se les traslada, en lugares en los que no exista
oficinas de la autoridad que conocera del asunto;

Imputar falsamente motivos de detencion;

Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia;

Dejar en libertad a cualquier persona que se encuentre bajo su custodia sin causa
justificada;

Sustraer o alterar, sin causa justificada del lugar donde se hayan cometido hechos
probablemente delictivos o faltas administrativas, pruebas, evidencias e indicios;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Abstenerse de poner inmediatamente a disposicion de la autoridad competente a
las personas, pruebas, evidencias e indicios relacionados con hechos
probablemente delictivos o faltas administrativas;

Encubrir o solapar omisiones o actos indebidos que puedan ser constitutivos de un
delito o falta administrativa,;

Ordenar a un subordinado la realizacién de una conducta que pueda constituir una
falta administrativa o un delito;

Desacatar la orden de un superior jerarquico, salvo que la misma pueda constituir
una falta administrativa o un delito;

Abandonar o desatender el servicio, cargo, comisién o0 capacitacion, sin causa
justificada;

Dormir durante las horas del servicio, cargo o comision;
Abandonar su zona de servicio, sin causa justificada;

Negarse a cumplir el arresto que se le imponga, abandonarlo o darlo por terminado
anticipadamente;

Permitir que personas ajenas a la institucién policial a la que pertenece realicen
actos inherentes al servicio o comision que tenga encomendado, asi como hacerse
acompanfar a los mismos de estas personas;

Portar el uniforme, arma, equipo de trabajo o credencial administrativa que lo
identifique, fuera del servicio sin que medie autorizacion previa,

Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos u otros centros
de similar naturaleza, sin causa justificada;

Desenfundar, amagar o usar el equipo de armamento sin causa justificada;

Prestar, regalar, enajenar o lucrar con el armamento, uniforme y en general el
equipo de trabajo asignado para el desempefio del servicio, comision o cargo;

Ocasionar extravio o pérdida de armamento o equipo, propiedad de las
instituciones policiales;
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XXVIII. Provocar accidentes viales de gravedad por negligencia o el uso inadecuado de
los vehiculos oficiales a su cargo;

XXIX. Resultar positivo en los examenes toxicolégicos de uso de drogas, negarse a que
se le practiquen o no presentarse a la practica de los mismos sin causa justificada;

XXX. Introducir a las instalaciones de las instituciones policiales bebidas embriagantes,
sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibidas o controladas, sin causa justificada;

XXXI. Consumir bebidas embriagantes en las instalaciones de las instituciones policiales,
dentro o fuera del servicio, comision o capacitacion, o presentarse bajo el influjo de
éstas o con aliento alcohdlico;

XXXII. Consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibidas o controladas, enervantes o solventes, salvo
prescripcion médica, avalada por el servicio médico de su institucion;

XXXIII. Rendir informes falsos por cualquier medio, respecto al desempefio de su servicio,
cargo o comision, o deliberadamente omitir datos o informacion relevante al rendir
aqguellos;

XXXIV. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus comparieros o de
cualquier otra persona, dentro del servicio;

XXXV. Incitar o permitir la comisiébn de delitos o faltas administrativas de sus
subordinados;

XXXVI. Participar o incitar en actos en los que se desacredite a las Instituciones
Policiales, a la Secretaria, a la institucion policial a la que pertenece, dentro o fuera
del servicio;

XXXVII. Engafiar o intentar engafiar a sus superiores jerarquicos con incapacidades
falsas, alteradas o sin justificacion;

XXXVIII. Excederse en el uso de la fuerza en el ejercicio de sus funciones sin causa
justificada, asi como hacer uso de la fuerza de forma innecesaria;

XXXIX. Llevar a cabo actos inmorales o relaciones sexuales, dentro de las instalaciones
de las Instituciones Policiales o en horario de servicio; y
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XL. Las demas que sean igualmente graves y de consecuencias semejantes.

Separacién definitiva

Articulo 31. Se separara definitivamente sin mas trdmite a los Integrantes de

Instituciones Policiales, sin responsabilidad para la Secretaria, que incurran en la

comision de un delito doloso, considerado como grave en los términos del Codigo Penal
para el Estado de Guanajuato, si la sentencia fuere condenatoria.

Suspensién en caso de delitos dolosos graves

Articulo 32. En el supuesto del articulo 31 del presente Reglamento, el integrante

de la institucion policial sera suspendido sin goce de sueldo, desde que se dicte el auto de

formal prisibn o de vinculacion a proceso o desde que el integrante de la institucion
policial se sustraiga de la accién de la justicia, hasta que se dicte sentencia firme.

En caso de que la sentencia que se dicte sea absolutoria, cesaran los efectos de la
suspension, y el suspendido, sera reintegrado a sus funciones, siempre y cuando se
presente dentro de los tres dias siguientes a que se declare ejecutoriada la sentencia.

Capitulo 1l
Medidas Disciplinarias

Objeto de las medidas disciplinarias
Articulo 33. Las medidas disciplinarias son las sanciones a que se hacen
acreedores los Integrantes de las Instituciones Policiales cuando incurran en alguna de
las faltas contempladas en el presente Reglamento.
Sanciones
Articulo 34. Los Integrantes de las Instituciones Policiales que incurran en alguna
de las faltas graves sefaladas en este Reglamento, serdn sancionados de la siguiente
manera:
l. Amonestacion;
Il. Arresto;
. Cambio de adscripcion;
V. Suspensién temporal de funciones sin goce de sueldo;

V. Degradacion; y
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VI. Cese.

Amonestacion

Articulo 35. La amonestacién es la comunicacion mediante la cual el superior
jerarquico advierte la omisién o falta en el cumplimiento de sus funciones al integrante de
la institucion policial, conminandolo a corregirse, apercibiéndolo de que si reincide en su
conducta se hara acreedor a una sancién mayor. La amonestacion debera ser por escrito.

Cambio de adscripcion

Articulo 36. ElI cambio de adscripcidn es el movimiento de plaza del integrante de

la institucion policial a otro centro de trabajo dentro de la Institucion Policial o a otra de la
Secretaria.

Cuando el cambio de adscripcion se actualice con base en las necesidades del
servicio, no se atendera al procedimiento de este Reglamento.

Arresto
Articulo 37. El arresto podra imponerse hasta por treinta y seis horas sin perjuicio
del servicio.

Suspension

Articulo 38. La suspension de funciones sin goce de sueldo es la pérdida temporal

del servicio, cargo o comisién que esté ejerciendo, con la consecuente pérdida de todos
los derechos que derivan del nombramiento por el tiempo que dure la sancion.

El Consejo determinara el nUmero de dias de suspension, la cual podra ser hasta
de noventa.

Degradacion
Articulo 39. La degradacion es la disminucion del rango o jerarquia dentro de la
institucion policial a la que pertenece el sancionado.

Cese
Articulo 40. El cese es la separacion definitiva del cargo, sin perjuicio de las
sanciones penales que pudiera imponer el 6rgano jurisdiccional.

En el caso del cese, el integrante de la institucion policial serd separado de su
cargo sin que proceda su reinstalacion o restitucion, independientemente de cualquier
medio de impugnacién que interponga y, en su caso, sblo se le debera pagar una
indemnizacion.
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La indemnizacién a que se refiere el parrafo anterior, consistira en el pago de las
prestaciones que le correspondan al momento de la terminacion del servicio y que le
permanezcan vigentes al tiempo de su reclamo, asi como a una Unica indemnizacion de
tres meses conforme a la Ultima remuneracion base diaria percibida, salvo que ésta
excediera del triple del salario minimo general, en cuyo caso sera ésta la cantidad que se
tome como base diaria para la cuantificacion de dicha indemnizacién. En ningin caso
procedera el pago de salarios caidos.

Restriccién alaimposicién de las sanciones
Articulo 41. No podran imponerse dos veces por una sola conducta sanciones de
la misma naturaleza.

Faltas no graves

Articulo 42. En caso de que la falta cometida por Integrantes de las Instituciones

Policiales no esté considerada como grave en los términos del presente Reglamento, se

le tendrd como falta no grave y se aplicara la sancién correspondiente, la que consistira

en: amonestacion, arresto hasta por treinta y seis horas sin perjuicio del servicio o cambio
de adscripcion, respetando la garantia de audiencia.

Titulo Quinto
Imposicion de las Medidas Disciplinarias

Capitulo |
Quejas y denuncias

Facultados para presentar y plazo de interposicion

Articulo 43. Cualquier persona que se considere afectada por la actuacion de los

Integrantes de las Instituciones Policiales podra formular, de manera verbal o por escrito,
la queja o denuncia correspondiente.

Las autoridades que tengan conocimiento de una queja o denuncia, deberan
remitirla de inmediato a la Unidad para la atencion correspondiente.

Informes de los Integrantes de la Institucion Policial

Articulo 44. Cuando cualesquiera de los Integrantes de las Instituciones Policiales

tengan conocimiento de que uno o varios de sus comparfieros o subalternos, hayan

cometido un acto que presumiblemente encuadre dentro de las faltas a que se refiere el

presente ordenamiento u otras leyes o reglamentos aplicables, debera elaborar un parte
informativo.
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Desechamiento
Articulo 45. La Unidad desechara de plano las quejas o denuncias notoriamente
maliciosas e improcedentes, asi como aquellas que se realicen de forma anénima.

Capitulo 1l
Procedimiento de Investigacion

Formalidades de la investigacion

Articulo 46. La Unidad, podra iniciar la investigacion correspondiente por quejas,

denuncias o de manera oficiosa e instaurara el procedimiento de investigacion y debera
observar lo siguiente:

l. Recibira y dara trdmite a las quejas o denuncias que en contra de Integrantes de
las Instituciones Policiales se interpongan por ciudadanos; Integrantes de las
Instituciones Policiales en contra de sus compafieros, subordinados, superiores
jerarquicos; y por instituciones publicas;

Il. Integrara por duplicado el expediente del procedimiento de investigacion; y

Il. Aplicara medidas preventivas o de seguridad establecidas en el Codigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Causales de improcedencia y sobreseimiento

Articulo 47. En el procedimiento de investigacién seran aplicables las causales de

improcedencia y sobreseimiento establecidas en el Cédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Integracion de expediente

Articulo 48. Una vez recibida la queja, denuncia o el reporte de la irregularidad, se

integrara al expediente y se le asignara un nimero al procedimiento de investigacion, se

registrara en el libro de gobierno correspondiente, donde se asentaran los datos

generales de la queja, denuncia o acto irregular, y se emitird por la Unidad acuerdo de

radicacion de expediente de investigacibn y se determinaran las medidas
correspondientes para integrar la investigacion.

Requerimientos, improcedenciay archivo

Articulo 49. La Unidad podré requerir al quejoso o denunciante la informacion que
resulte pertinente para el desarrollo del procedimiento de investigacion.
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Determinacion de archivo o reserva

Articulo 50. En el supuesto de que de la investigacion realizada por la Unidad no

se desprendan elementos de la probable existencia de una falta se emitird la

determinacion de archivo. En el caso de que existan elementos, pero estos no sean

suficientes, se emitira la determinacién de reserva del expediente del procedimiento de
investigacion hasta contar con nuevos elementos, informando de ello al Secretario.

Dictamen

Articulo 51. Una vez determinada la probable comision de la falta por el integrante

de la institucion policial, la Unidad procedera a emitir el dictamen correspondiente, el cual

hard llegar al Presidente para que este determine si procede iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario.

La Unidad debera acompafar al dictamen, un tanto del expediente formado con
motivo del procedimiento de investigacion.

Sustantividad del dictamen

Articulo 52. El dictamen que emita la Unidad debera estar debidamente fundado y

motivado, y contendra las pruebas suficientes para comprobar la falta y la probable
responsabilidad de los Integrantes de las Instituciones Policiales.

Incumplimiento de la sustantividad en el dictamen

Articulo 53. En el caso de que la integracion del expediente del procedimiento de

investigacion o el dictamen no cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 52 de

este Reglamento, el Presidente del Consejo lo devolvera a la Unidad a fin de que se
subsane y se remita nuevamente debidamente integrado.

Incompetencia del Consejo

Articulo 54. En el caso de que se desprenda que la falta cometida por el

integrante de la Institucion Policial no sea de las que compete conocer al Consejo, el

Presidente se lo remitird al superior jerarquico correspondiente, por conducto del

Secretario Técnico, a fin de que se desahogue el procedimiento respectivo, dando vista
de ello a la Unidad.

Capitulo 111
Procedimiento Administrativo Disciplinario

Radicacién y substanciacion del procedimiento
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Articulo 55. Una vez determinada la instauracioén del procedimiento administrativo
disciplinario, el Presidente lo remitird al Secretario Técnico a fin de que lleve a cabo la
substanciacion del mismo.

Medidas preventivas

Articulo 56. El Secretario Técnico podra determinar como medida preventiva la

separacion provisional del integrante de la Institucion Policial, de su empleo, cargo o

comisién con goce de sueldo, hasta en tanto se resuelva en definitiva sobre la sancién a
imponerse.

Esta suspension de ninguna manera prejuzga sobre la responsabilidad imputada y
cesara cuando asi lo resuelva el propio Secretario Técnico.

Notificacién de lainstauracién del procedimiento
Articulo 57. El Secretario Técnico notificard al o a los integrantes de la institucion
policial involucrados, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, haciéndoles
saber los hechos que den origen al mismo y la suspension con goce de sueldo, de
haberse decretado. En dicha notificacion los citard a una audiencia en la que podran
manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen convenientes
para su defensa, son admisibles todas, excepto la confesional por absolucion de
posiciones de las autoridades.

Asimismo, en la notificaciébn se apercibird a los presuntos infractores que de no
comparecer en la fecha, hora y lugar contenido en el citatorio, sin causa justificada, se les
tendran por negando los hechos que se les atribuyen y en su rebeldia se continuara el
procedimiento administrativo disciplinario.

El citatorio mediante el cual se comunique la comparecencia a los Integrantes de
las Instituciones Policiales investigados tendra que hacérseles llegar al menos con setenta
y dos horas de anticipacion previas a la celebracion de la diligencia. De dicho citatorio se
enviard copia a su superior jerarquico, quién debera otorgar todas las facilidades
necesarias, a efecto de que el o los Integrantes de las Instituciones Policiales investigados
tengan oportunidad de comparecer a la audiencia.

Derecho a la defensa
Articulo 58. El integrante de la institucion policial probable responsable podra

nombrar defensor para que lo asista en el procedimiento administrativo disciplinario y en
caso de no hacerlo, se le designara uno de oficio.

Supletoriedad
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Articulo 59. En materia del procedimiento, en lo no previsto se estara a lo
dispuesto en el Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, excepto en cuanto al desahogo y valoracion de las pruebas, en
donde serd supletorio el Cdédigo de Procedimientos Penales para el Estado de
Guanajuato.

Audiencia del procedimiento

Articulo 60. En la audiencia prevista en el articulo 57, se desahogaran las pruebas

que por su naturaleza se puedan atender en la misma y el sujeto a procedimiento
administrativo disciplinario o su defensor, podran expresar alegatos.

Si las pruebas se desahogan en otro momento, se citara a audiencia de alegatos,
los que se podran presentar por escrito.

Fecha de audiencia de deliberaciéon y resolucion

Articulo 61. Cerrado el periodo de instruccion y a fin de que el Consejo pueda

emitir la resolucion correspondiente, el Secretario Técnico acordara con el Presidente
fecha para la celebracion de la audiencia de deliberacion y resolucion.

Audiencia de deliberacién y resolucion

Articulo 62. En la audiencia de deliberacion y resolucién, el Consejo procedera sin

interrupcién a deliberar en sesion secreta y una vez analizadas las circunstancias de

hecho y los elementos de prueba existentes, resolvera si el integrante de la instituciéon

policial incurri6 en alguna o varias de las faltas graves sefialadas en el presente
Reglamento, y se impondra la sancién que juridicamente se estime procedente.

En cumplimiento a lo resuelto por el Consejo, el Secretario Técnico procedera a
redactar la resolucion, la que sera suscrita por el Presidente.

Consideraciones para la aplicacion de medidas disciplinarias
Articulo 63. Para la individualizacion de las medidas disciplinarias, el Consejo
tomard en cuenta los siguientes elementos:
l. La magnitud de la falta;

. Si la falta fue cometida de manera dolosa o por falta de cuidado;

Il. La causacion de dafios o perjuicios a la sociedad, a su instituciéon policial o a la
Secretaria;
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V. La jerarquia del puesto y el grado de responsabilidad del integrante de la
institucion policial,

V. La antigledad en el servicio; y
VI. La condicién socioecondmica del sujeto a procedimiento.

Ejecutoriay sus efectos

Articulo 64. Una vez que sea firme la resolucién, el Secretario Técnico hara la

certificacion correspondiente, quedando el sujeto a procedimiento administrativo

disciplinario a disposicién del titular de la Institucion Policial al que pertenezca, para la

ejecucién de la medida disciplinaria. El Presidente se encargara de tomar las medidas
gue estime conducentes para verificar el cumplimiento de la misma.

Si la sancion consistiera en cese, el integrante de la Institucion Policial, sera
removido de su cargo en el momento de la notificacion de la resolucion.

Integracion de la hoja de servicios e inscripciones

Articulo 65. De todas las medidas disciplinarias impuestas por el Consejo se

integrara copia a la hoja de servicios del integrante de la Institucién Policial sancionado, y

se inscribird en los registros correspondientes, por conducto del titular de la institucién
policial que corresponda.

Instauracién y ejecucién de sanciones a quienes

ya no forman parte de la institucion policial

Articulo 66. Si en el curso del procedimiento administrativo disciplinario o durante

el periodo de ejecucion el integrante de la institucion policial sujeto al mismo causa baja

por cualquier circunstancia, continuara el procedimiento hasta su conclusion, haciéndose
la anotacion de la resolucion que recaiga en su hoja de servicio.

Los Integrantes de las Instituciones Policiales que hubieren dejado de pertenecer a
la Secretaria podran ser sujetos a procedimiento administrativo disciplinario en un término
de tres afos después de haberse cometido la falta o de que hubiere cesado la misma si
fuere continua, y en caso de resultar responsables, se hara constar esta circunstancia en
los registros correspondientes por conducto del titular de la institucién policial que
corresponda.

En caso de que la falta cometida por el integrante de la Institucion Policial, no sea

de las consideradas como graves en el presente Reglamento, el término previsto en el
parrafo que antecede sera de un afio.

25



Interrupcién de la prescripcién
Articulo 67. Con el inicio del procedimiento administrativo disciplinario por el
Presidente, se interrumpe cualquier prescripcion y ésta no sera menor a tres afios.

Titulo Sexto
Medios de Defensa

Capitulo Unico
Recurso de Reconsideracion

Procedencia del recurso y competencia

Articulo 68. En contra de la resolucién del Consejo que ponga fin al procedimiento

administrativo disciplinario, los Integrantes de las Instituciones Policiales afectados podran

interponer el Recurso, el cual se desahogara en los términos previstos en este Capitulo, y
sera competente para conocer el Consejo.

Plazo de interposicién

Articulo 69. El Recurso deberd interponerse por el recurrente dentro de los quince

dias habiles siguientes a la que surta efectos la notificacion de la resolucién referida en el
articulo anterior.

Requisitos de interposicion y pruebas
Articulo 70. El Recurso se interpondra ante el Secretario Técnico en sus oficinas,
en horario de servicio, el cual debera reunir los siguientes requisitos:

l. Constar por escrito dirigido al Consejo;

Il. Nombre y domicilio del recurrente, de su apoderado o representante legal y de los
autorizados para recibir notificaciones;

[l La fecha de notificacion de la resolucion impugnada;

V. Exposicion sucinta de hechos y agravios que le cause;
V. Ofrecimiento de las pruebas, en caso de existir; y
VI. Firma del recurrente.

26



En la substanciacion del Recurso so6lo se admitiran pruebas supervenientes, las
que seran desahogadas por el Secretario Técnico previo a la celebracion de la sesién del
Consejo en la que se resuelva la impugnacion.

Desechamiento
Articulo 71. El Recurso sera desechado en los supuestos siguientes:

l. Cuando se interponga fuera del término establecido en el presente Reglamento; y
Il. Por no presentarse en forma escrita y firmada.

Audienciay requerimientos

Articulo 72. Recibido el escrito mediante el cual se interpone el Recurso y

analizando que cumpla los requisitos previstos en el articulo 70 del presente

Reglamento, el Secretario Técnico acordara con el Presidente fecha para celebrar
audiencia con la finalidad de resolver el Recurso.

En el caso de que el escrito de interposicion del Recurso carezca de alguno de los
requisitos a que se refieren las fracciones Ill y IV del articulo 70, el Secretario Técnico
requerira al promovente, a fin de que cuente con oportunidad para corregir su escrito de
interposicion del Recurso en un término de cinco dias, de lo contrario se tendra por no
interpuesto.

Suspensién de la ejecucién de la sancion

Articulo 73. Una vez admitido el Recurso, se suspendera la ejecucion de la

sancién en tanto el Consejo no resuelva de manera definitiva, salvo que se haya
determinado como sancion la de cese.

Efectos del recurso
Articulo 74. La resolucion del Recurso tendrd como efecto revocar, modificar o
confirmar la resolucion recurrida.

En la sesion correspondiente, el Consejo procedera a emitir la resolucién
respectiva de acuerdo con las reglas previstas en el presente Reglamento, la que se
redactara por el Secretario Técnico y se suscribira por el Presidente.

Las resoluciones derivadas del Recurso interpuesto, se agregaran al expediente u
hoja de servicio correspondiente.

En caso de que la sancion consista en el cese, el Recurso Unicamente tendra
como efecto decidir sobre la procedencia o no de la indemnizacion.
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Titulo Séptimo
Remocién por incumplimiento a los requisitos de
Permanencia o del Desempefio

Capitulo Unico

Requisitos de permanencia
y efectos del incumplimiento

Articulo 75. A efecto de poder permanecer en el servicio, los Integrantes de las
Instituciones Policiales deberan cumplir con los requisitos de permanencia previstos en la
Ley y con los demas que se establezcan en otros ordenamientos.

En caso de que un integrante de institucién policial no obtenga una calificacion
satisfactoria en las Evaluaciones para la Permanencia o del Desempefio, 0 se negara a
someterse a las mismas, procederd su remocién, sin que proceda su reinstalacion o
restitucion cualquiera que fuera el juicio o medio de defensa para combatirla, y, en su
caso, sOlo se estara obligado a pagar la indemnizacion en términos del articulo 123
apartado B, fraccion XIlII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La remocién en ningdn momento sera considerada como una sancion ni medida
disciplinaria.

Procedimiento de remocion
Articulo 76. El procedimiento para la remocion sera el siguiente;

En caso de que un Integrante de las Instituciones Policiales no obtenga una
calificacion satisfactoria en las Evaluaciones para la Permanencia o del Desempefio, o se
niegue a someterse a las mismas, la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
dictaminara sobre la baja del servicio del integrante de las Instituciones Policiales y
remitird el dictamen acompafiado del expediente respectivo al Presidente, quien
determinara el inicio del procedimiento de remocion y lo remitira al Secretario Técnico
para la substanciacion del mismo.

Durante la tramitacion del procedimiento de remocion de los Integrantes de las
Instituciones Policiales se observardn en lo conducente las formalidades sefialadas en
este Reglamento en cuanto al procedimiento para la aplicacibn de las medidas
disciplinarias, incluido el Recurso.

Una vez determinada la remocién del integrante de la institucion policial, por el
Consejo, se hara la anotacion correspondiente en términos de la Ley.
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Titulo Octavo
Reconocimientos

Capitulo Unico
Procedimiento para otorgar Reconocimientos

Objeto de los reconocimientos

Articulo 77. Con el objeto de promover la participacion, productividad, eficiencia,

calidad e iniciativa, asi como reconocer la lealtad, el valor, el mérito y la honestidad de los

Integrantes de las Instituciones Policiales, éstos podrdn hacerse merecedores a

reconocimientos consistentes en el otorgamiento de condecoraciones, estimulos y
recompensas.

Sujetos objeto de los reconocimientos

Articulo 78. Las condecoraciones, estimulos y recompensas se otorgaran a al

Integrantes de las Instituciones Policiales independientemente del rango y antigiiedad que
tengan en la prestacion del servicio.

Condecoraciones
Articulo 79. Las condecoraciones consisten en el otorgamiento de medallas o
diplomas y honores, podran ser:

l. Al Valor, consistente en diploma y remuneracion econOmica de acuerdo al
presupuesto de la Secretaria, y se otorgard en acto publico, a quienes en
cumplimiento de sus funciones, pongan en grave riesgo su vida o su salud;

Il. Al Valor Policial, consiste en medalla, diploma y remuneracion econémica de
acuerdo al presupuesto autorizado de la Secretaria, y se conferira a quienes en el
cumplimiento de sus funciones, salven la vida de una o varias personas;

Il. A la Perseverancia, consiste en medalla y diploma y se otorgard a los elementos
gue hayan mantenido una hoja de servicio ejemplar y cumplan diez, quince, veinte,
veinticinco y treinta afios de servicio en la institucion policial;

V. Al Mérito, se otorgara en los siguientes casos, en acto publico:
a) Al Mérito Tecnoldgico, consistente en diploma y remuneracion econdémica, de

acuerdo al presupuesto de la Secretaria, a quien invente, disefie 0 mejore algun
instrumento, aparato, sistema o método de utilidad para las instituciones policiales;
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b) Al Mérito Ejemplar, consistente en medalla y diploma y se otorgard a quien
sobresalga en alguna disciplina cientifica, cultural, artistica o deportiva que
enaltezca el prestigio y la dignidad de su institucion policial;

¢) Al Mérito Social, consistente en diploma y remuneracion econdémica, de acuerdo
al presupuesto de la Secretaria, cuando se distinga particularmente en la
prestacién de servicios a favor de la comunidad que mejoren la imagen de la
institucion policial; y

De Cruz de Honor, consistente en rendicion de honores pdstumos y remuneracion
econémica, de acuerdo al presupuesto de la Secretaria y se otorgara a los
familiares en primer grado del integrante de una institucién policial que pierda la
vida en cumplimiento de su deber. Esta se otorgara en una sola exhibicion;

Reconocimientos por antigliedad
eficacia y dedicacién en el servicio
Articulo 80. Podran otorgarse reconocimientos, estimulos y recompensas, por

antigiiedad, puntualidad, eficiencia y dedicacion en el servicio, a todos los Integrantes de
las Instituciones Policiales de la siguiente forma:

Otorgamiento de diploma por tiempo y continuidad de servicios al cumplirse los
diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio en la institucion policial;

Otorgamiento de diploma y un dia de descanso, a quienes no registren faltas,
retardos o permisos en un periodo de doce meses; y

Elemento del afio, consistente en una medalla, remuneracién economica de
acuerdo al presupuesto autorizado de la Secretaria y diploma que lleve el escudo
de la corporacion a la que pertenecen, asi como las palabras "Elemento del Afio".
Se entregara al personal de la corporacion que logre destacar por su dedicacién y
constancia en el trabajo y que haya tenido logros relevantes a juicio del Consejo;

y

Otorgamiento de diploma y remuneracion econdémica, de acuerdo al
presupuesto autorizado de la Secretaria, a quienes se distingan por su
participacién destacada en operativos contra la delincuencia a juicio del Consejo.

Otorgamiento de reconocimientos
Articulo 81. Los reconocimientos anteriores podran otorgarse sin perjuicio de los

gue dispongan otras leyes o reglamentos.
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Obligacion de proponer a los

sujetos objeto de reconocimiento

Articulo 82. Los superiores jerarquicos inmediatos de los Integrantes de las

Instituciones Policiales que consideren que uno o varios de sus subalternos hayan

desempefado una accién o conducta de las previstas en este Titulo, tienen la obligacién

de proponerlos al Consejo para ser acreedores a una condecoracion, estimulo o
recompensa, remitiendo una evaluacion del desempefio a considerar.

Informes de desempefio

Articulo 83. El Secretario Técnico, apoyandose en la institucion policial que

corresponda, solicitara un informe pormenorizado del desempefio de los Integrantes de
las Instituciones Policiales, para los fines del presente Titulo.

Auto propuestas

Articulo 84. Los Integrantes de las Instituciones Policiales que se consideren con

derechos y méritos suficientes para ser acreedores a una condecoracion, estimulo o
recompensa, podran remitir una auto propuesta al Consejo.

Propuestas de los particulares

para sujetos de reconocimiento

Articulo 85. Los particulares, las instituciones publicas o privadas, podran entregar

reconocimientos a los Integrantes de las Instituciones Policiales, para lo cual el Consejo

debera emitir un dictamen de autorizacién para que puedan ser recibidos por los
Integrantes de las Instituciones Policiales.

Entrega de reconocimientos

Articulo 86. Las condecoraciones seran entregadas por el Secretario 0 quien este

designe, y por el titular de la Institucion Policial donde presta sus servicios el integrante de
la institucién policial homenajeado.

Anexo ala hoja de servicio
Articulo 87. De todo reconocimiento se anexara constancia en la hoja de servicio
del integrante de la institucion policial.

TRANSITORIOS
Entrada en vigencia

Articulo Primero. El presente Reglamento entrard en vigencia el cuarto dia siguiente al
de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
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Abrogacién del Reglamento vigente
Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia, contenido
en el Decreto Gubernativo nimero 150, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado numero 34 Segunda Parte, del 28 de febrero del 2003.

Derogacion de otras disposiciones juridicas
Articulo Tercero. Se deroga cualquier disposicion reglamentaria o0 administrativa que se
oponga a las disposiciones del presente ordenamiento.

Tramite de los procedimientos disciplinarios
Articulo Cuarto. Los procedimientos disciplinarios que se encuentren en tramite al
momento de la entrada en vigor del presente decreto, se sujetaran a las disposiciones
procesales vigentes al momento de la falta administrativa, inclusive los recursos que se
encuentren pendientes de su resolucién hasta su debida conclusion, con la salvedad
sefalada en el Articulo Transitorio siguiente.

Competencia
Articulo Quinto. El Consejo de Honor y Justicia de las Instituciones Policiales sera
competente para continuar conociendo de los procedimientos administrativos o de los
recursos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente decreto.

Area competente
Articulo Sexto. En tanto se crea la Unidad, las facultades conferidas a la misma en el

presente ordenamiento seran ejercidas por la Direccién Juridica, de Visitaduria Interna y
Derechos Humanos de la Secretaria.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los
23 dias del mes de marzo del afio 2010.

JUAN MANUEL OLIVA RAMIREZ
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE SEGURIDAD
PUBLICA

JOSE GERARDO MOSQUEDA MIGUEL PIZARRO ARZATE
MARTINEZ

NOTA:

Se reformé el articulo 79 fraccion Il; 80 fraccion Ill; y se adicion6 una fraccion IV al articulo
80 del Reglamento de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica, mediante
Decreto Gubernativo nimero 52, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
namero 147, Tercera Parte, de fecha 13 de septiembre del 2013.

Se reformé el articulo 40 parrafo tercero del Reglamento de Honor y Justicia de la
Secretaria de Seguridad Publica, contenido en el Decreto Gubernativo 137, publicado en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 51, Primera Parte, de fecha 30 de
marzo de 2010, mediante el Articulo Primero del Decreto Gubernativo 184 publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 44, Tercera Parte, de fecha 17 de
marzo de 2017.
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