SEGURIDAD

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PADA 2024 DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PAZ

Meta 1: Capacitar en forma presencial y/o virtual a las personas Responsables de ) ’ '
) ) ; L Numero de RAT's capacitados de
Archivo de Tramite, quienes a su vez deberan hacer de conocimiento general en sus f . 100%
Compartir los conocimientos necesarios a UR’s las directrices archivisticas. forma presencial y/o virtual
las personas servidoras publicas de la
4 Formacion, capacitaciény | Secretaria de Seguridad Pablica para la . .
asesoria organizacion y conservacion de sus Meta 2: Capacitar en conocimienlos basicos y buenas practicas de archivo, al Numero de personas servidoras 100%
archivos de tramite y concentracién. personal de nuevo ingreso de la Secretarla pablicas capacitadas en linea
Meta 3: Atender el 100% las solicitudes de asesorla Porcentaje de asesorlas atendidas 100%
Meta 1: Supervisar la correcta integracion de los expadientes generados a partir de Nimero de archivos de tramite
. 100%
octubre de 2018. supervisados
Meta 2: Rendir informes trimestrales al Archivo General de! Estado, relativos al Namero de informes rimestrales
Impulsar una eficiente cumplimiento de los rubros archivisticos, en aras de coadyuvar a la Entrega- rendidos 100%
organizacion, conservacion y gestion Recepcion de la administracién 2018-2024 .
2 Fortalecimiento del Sistema | documental, mediante el manejo unif y
Institucional de Archivos - | homogéneo de los documentos de archivo, | Meta 3: Dar seguimiento  los informes de supenvision de los Archivo de Tramite y Namero de observacionss solventadas 100%
para su localizacion expedita y Concentracion emitidos por el Archivo General del Estado.
cumplimiento de la norma archivisti
Meta 4: Formalizar soliciludes de Baja Documental Acta de baja documental 100%
Meta 5: Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia Informacién disponible e.n SlFnals 100%
Transparencia
La ultima seslén programada del Grupo Interdisciplinarlo no se llevé a cabo
Meta 1: Sesionar conform al calendario aprobado Actas de las Slesllor’es .deI Grupo 66% debldo al camblo de adr'nlnlstraclén y de titulares en la Secretarfa de'Segundad
Interdisciplinario y Paz (SSyP) durante el Gltimo trimestre del afio. Este proceso Implicé ajustes
Internos lo gue Imposibilité sesionar.
Funclonamiento del Grupo Operlar el Grupo Interdisccpllpano do El Plan de Trabajo para la actualizacion de los ICCA, aprobado por el Gi, no
3 e Archivo de la SSP, para realizar una .. p
) Interdisciplinario ! pudo cumplirse debido a la reestructuracién de la SSyP que implicé la
correcta valoracién documental. X :
necesidad de un nuevo Reglamento Interno, el cual constltuye un insumo
Meta 2: Dar cumplimiento a los acuerdos del Grupo Interdisciplinario Acuerdos cumplidos 70% béslco y fundamental para la actualizacidn de los ICCA, Hasta contar con dicho
reglamento, los trabajos de actualizacion se suspendieron para garantizar que
los instrumentos se alineen correctamente con la nueva estructura y
hormatividad.




